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104人力銀行 簡介

• 楊基寬先生於1996年創立

• 不只找工作，幫你找方向；不只找人才，幫你管理人才

• 國內最多求職者與徵才企業使用，累積超過727萬求職
會員，36萬徵才企業。目前線上約有68萬個工作機會，
過去一年媒合成功的求職者約108萬人次(每季不重複人數合計)。

• 2013, 2014 遠見「企業社會責任獎」

• 2017 CSR影響力之「核心價值影響力獎」

• 2016, 2018 勞動部「工作生活平衡獎」

• 2017 勞動部「國家人才發展獎」 -大型企業獎

• 2017「亞太區資安領導成就獎」(Asia-Pacific ISLA™)

• 2018「資安品質精銳獎」



產業趨勢看科系選擇

• 認識自我特質及優勢

• 從產業發展趨勢看科系的選擇

• 大學科系的選擇與現況

• 善用職涯工具

• Q&A
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1. 若欲從事翻譯工作，在未來會不會被系統或是機器
取代掉？

2. 科系的選擇
3. 讀語言要怎麼創造出路
4. 如何知道未來要讀什麼科系?

5. 外商公司的工作內容
6. 如何決定自己的未來
7. 如何決定未來的路怎麼走
8. 請問為何想繼續讀書而非直接工作？
9. 出社會必須的基本能力、技能
10. 心路歷程與如何決定方向



產業趨勢 與 科系選擇
有什麼關係？



真的是這樣嗎？



選熱門 還是 選興趣？



產業趨勢看科系選擇

•認識自我特質及優勢
• 從產業發展趨勢看科系的選擇

• 大學科系的選擇與現況

• 善用職涯工具

• Q&A
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新鮮人求職三大困擾

29%
無工作經驗，不符
合職缺的需求

36%
不清楚職務內容
與薪資水準

39%
不了解自己的興趣
和想做什麼職務
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瞭解自己是一輩子的功課

• 評估自己的專業與技能

• 要成為別人的VIP，先瞭解自己的VIP

–Value 價值觀

– Interest 興趣

–Personality 人格特質

• 探索自己的職業熱情，不達不休
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如何確認職業熱情？

擅長
(學得快/做得好)

樂趣
(忘記時間)

價值
(有人願買單)

職業
熱情



104掌聲 –
被嘲笑鬼附身的國際花藝鬼才吳尚洋



探索適配的工作

亮點

能力

科系與專業背景

個性/
興趣

職
業
適
性
測
驗-

推
薦
職
務

價值觀

期
待
職
務
類
別

Q：如何決定自己的未來？
Q：如何決定未來的路怎麼走？





想要更了解自己的性格、興趣…

SETP 1.
登入104人力銀行

SETP 2.
104會員中心>工具

職業適性測驗
職涯興趣量表
工作價值觀量表

http://pda.104.com.tw/my104/exam/index?u=nh0nnx


職業適性測驗的命題

◼職業適性測驗範例(請勾選符合程度)

題一：幫好朋友掩飾過錯會讓我心裏不安。

題二：答應別人的事情，即使再忙再累，我也會完成它。

1 完全不符合

2 不符合

3 有點不符合

4 有點符合

5 符合

6 完全符合



求變性

思辨性

創造性

同理心

敏覺性

領導性

影響性

直率性

文化開放

冒險性

活力

企圖心

表現性

負責任

堅毅性

適應性

樂觀性

循規性

秩序性

謹慎性

抗壓性

情緒調適

互賴性

順從性

合作性

取悅性

社交性

104性格特質量表

27項性格特質

累計約110萬人施測

目前已有逾1,400家企業
使用，建立逾4,600個產
業及職務常模，產業職務
涵蓋率99.9%

104性格特質量表 – 27項性格特質







職涯興趣量表的命題



104職涯興趣量表施測報告 (1/4)
綜合類型解釋



104職涯興趣量表施測報告 (2/4)
興趣向度說明



104職涯興趣量表施測報告 (3/4)
有興趣的職務清單



104職涯興趣量表施測報告 (4/4)
個人結果解釋



工作價值觀量表的命題



104工作價值觀量表施測報告 (1/3)
工作價值觀排序



104工作價值觀量表施測報告 (2/3)
喜愛的工作情境



104工作價值觀量表施測報告 (3/3)
適合工作價值觀的職務



產業趨勢看科系選擇

• 認識自我特質及優勢

•從產業發展趨勢看科系的選擇

• 大學科系的選擇與現況

• 善用職涯工具

• Q&A
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圖片來源：https://read01.com/oMQLBM.html

突飛猛進的人工智慧(AI)



機器人
自動化

區塊鍊

無人商店

機器學習





來源：http://izquotes.com/quote/392810



產業演進趨勢



數位浪潮襲捲各大產業
除了理所當然的軟體/網路業、電子製造業之外，批發零
售、傳統製造、傳播教育、法律顧問業、金融服務業亦

皆受影響，多有數位人才需求。

農林漁牧礦水電資源業

軟體及網路相關業
電子製造業

傳統製造業

一般服務業

法律/會計/顧問/研發/設計業

住宿餐飲休閒旅遊

金融投顧及保險業

建築營造及不動產相關業

醫療保健及環境衛生業

政治宗教及社福相關業

運輸物流及倉儲

批發零售業

傳播教育相關業



軟體人才需求仍為首，藝術設計、行
銷企劃、金融專業人員需求推昇皆多

資料時間：2016 Q4
資料來源：104人力銀行

軟體
開發類
29%

行銷/產品
企劃類
27%

藝術設
計類
7%

生產製
造類
5%

金融
專業類

3%

近五年
人才需
求成長
率

+123% +170% +223% +89% +194%

【數位經濟人才需求職務分布】



同職務類別人才「數位鍍金」最高可成3成

產品行銷人員
（40,861）

網站行銷企劃
(37,774)

產品企劃開發人員
(42,986)

遊戲企劃人員
(31,062)

多媒體動畫設計師
(34,404)

網頁設計師
(33,871)

金融研究員
(53,491)

統計精算人員
(56,932)

電玩程式設計師
(39,705)

Internet程式設計師
(48,780)

通訊軟體工程師
(59,278)

演算法開發工程師
(59,280)

自動控制工程師
(41,686)

+18% +15%
+10%

+6%
+10% +2%

+23%

+31%
+2%

+27% +0.3% +16%

+26%

分析說明：履歷表最近一份經歷的工內容說明中若符合89組關鍵字，則列為數位經濟人，其他同職務類別人才則定義為一般工作者。
註：括弧內數據為各類數位經濟人才的年資一年內菜鳥平均起薪。



AI相關應用
AI相關應用 影響產業/職務

工業機器人 製造業生產線…

無人商店 零售業…

無人機 空拍、快遞物流…

自動駕駛 司機、快遞物流…

聊天機器人 客戶服務

寫作機器人 新聞撰寫、創作…

機器翻譯 人工翻譯…

醫療大數據 醫療影響診斷…

智慧金融 金融投資分析…

智慧設計 樣式規律的影像設計…
圖片來源：
http://www.cwzg.cn/politics/201702/34184.

html

圖片來源：
https://www.techbang.com/posts/15916-

amazon-prime-air

Q1. 若欲從事翻譯工作，在未來會不會被系統或是機器取代掉？



6成5 AI相關工作集中於
電子製造業、知識密集服務業

半導體製造
消費性電子產品製造
電腦及週邊設備製造
其他電子零組件相關
光電業

電腦軟體服務
網際網路相關
電腦系統整合服務
IC設計相關
其他軟體及網路相關

AI相關工作

TOP10產業

34.5% 30.9%

資料來源：104人力銀行



排序 職缺(傳統分類) 工作數(個) 占比

AI相關工作

TOP10職缺

1 軟體設計工程師 2119 35.3%

2 演算法開發工程師 896 14.9%

3 數位IC設計工程師 282 4.7%

4 韌體設計工程師 251 4.2%

5 自動控制工程師 137 2.3%

6 Internet程式設計師 136 2.3%

7 電腦系統分析師 119 2.0%

8 軟體專案主管 99 1.6%

9 國內業務人員 88 1.5%

10 通訊軟體工程師 68 1.1%

AI職缺需求集中在軟體/工程類人才
國內業務是唯一非工程類進榜職類，但占比尚小

在AI技成熟時，
需有對客戶需求和人工智慧都很了解企業銷售人員，將產品或服務推廣至應用端

資料來源：104人力銀行





從Top 5 職務類別看產業發展階段



超高齡社會，勞動力逐年減少

少子化圖表出處：國發會人口推計

8%
上班族因為照顧長者而離開職場

超高齡社會世代來臨



產業趨勢：銀髮健康照護相關職業

電機工程師

電子工程師

軟體設計工程師

演算法開發工程師

網路管理工程師

醫師、牙醫師

護理師

營養師

物理治療師

心理師

運動教練

資訊工程學群

機械工程師

醫療器材研發工程師

工程學群（機械）

醫藥、社心、體育學群



分析104資料庫的1,096萬筆徵才資料、以及1,183萬筆求職資料，

於500個職務中，同時滿足下列4項指標，產出【新鮮人50好缺】：

 友善指標：該職務超過25%接受應屆畢業生

 需求指標：該職務最近5年人才需求正成長

 薪資水平指標：該職務新鮮人平均月薪超過3.8萬元

 薪資潛力指標：該職務老鳥(5~10年)平均月薪比新鮮人平均月薪正成長

新鮮人50 好缺



新鮮人50 好缺出列

軟體設計工程師
Internet程式設計師
機械工程師
電子工程師
韌體設計工程師
營造工程師
電機技師∕工程師
自動控制工程師
主管特別助理
機電技師∕工程師

化工化學工程師
工業工程師∕生產線規劃
醫藥業務代表
土木技師∕土木工程師
演算法開發工程師
市場調查∕市場分析
金融研究員
生物科技研發人員
材料研發人員
顧問人員

商標∕專利人員
查帳∕審計人員
電玩程式設計師
電信∕通訊系統工程師
半導體設備工程師
IC封裝∕測試工程師
光學工程師
半導體製程工程師
日文翻譯∕口譯人員
農藝作物栽培工作者

IC佈局工程師
稅務人員
英文翻譯∕口譯人員
金融交易員
統計精算人員
熱傳工程師
可靠度工程師
醫事放射師
紡織化學工程師
結構技師∕結構工程師

醫療器材研發工程師
太陽能技術工程師
獸醫師
水利工程師
職能治療師
生物學專業與研究
統計學研究員
化學相關研究員
特用化學工程師
病理藥理研究人員

好缺摘要：
工程師大勝

技術職出線

金融／精算，利基穩固

醫藥／生化，關鍵少數

業務，醫藥專業唯一入榜
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策略性

稀少性

延伸：
獨特性、
難以取代性、
培養時間…

特殊

人才

事務

人才

一般

人才

關鍵

人才

企業人才的價值與分類

企業需求度高，

薪資彈性大。



業務行銷相關工程研發

技術專業

電話客服人員

國內業務人員

國外業務人員

電話行銷人員

融資/信用
業務人員

金融理財專員

藥師 水電工程師

營造工程師

土木技師
土木工程師

Internet
程式設計師

工地監工/主任

軟體設計工程師

註：以研究方法A「104資料庫量化初篩」的
34種職務為主

韌體設計工程師

建築設計
繪圖人員

類比IC設計
工程師

室內設計
裝潢人員

數位IC設計工程師

塑膠射出技術人員

BIOS工程師

RF通訊工程師

日式廚師

CNC電腦程式
編排人員

機構工程師

西餐廚師

醫藥業務代表

營養師

電信/通訊系統工程師

商標
專利
人員

硬體研發
工程師

中餐廚師

醫事放射師

製鞋類
人員

關鍵職務三強鼎立

連鎖店管理人員
店長

(不限科系背景)
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大學二年制(含二技) 近五年學生人數占比
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及
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服
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學
門

103 104 105 106 107

大學二年制(含二技) 近五年學生人數占比

52



科
系
選
擇

主
觀
因
素

客
觀
因
素

Q：科系的選擇？
Q：如何知道未來要讀什麼科系?



每10個工作機會

就有6個接受新鮮人
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84%不限科系

16%限定科系



十八學群 職缺限定科系的職務類別
管理 財務∕會計∕稅務21%, 行政∕總務14%, 業務銷售13%

財經 財務∕會計∕稅務53%, 業務銷售13%, 貿易9%

藝術設計 設計51%, 製圖∕測量14%, 行銷6%

餐飲休閒 餐飲29%, 旅遊休閒20%, 門市營業11%

大傳 行銷38%, 設計16%, 傳播藝術11%

外語
業務銷售29%, 教育輔導16%, 

行政∕總務14%, 貿易11%
教育 教育輔導81%, 行政∕總務6%

社會與心理 教育輔導76%, 人力資源6%

文史哲
教育輔導29%, 文字編譯19%, 行銷13%, 行政∕總務
10%



十八學群 職缺限定科系的職務類別
工程 工程研發17%, 維修∕技術服務12%, 操作∕技術9%

資訊 軟體∕工程37%, MIS∕網管16%, 維修∕技術服務13%

數理化 軟體∕工程14%, 品保∕品管13%, 化工材料研發12%

醫藥衛生 醫療專業62%, 業務銷售7%

生命科學
生技∕醫療研發23%, 業務銷售17%, 品保∕品管14%, 

學術研究13%

農林漁牧
品保∕品管18%, 業務銷售12%, 生技∕醫療研發10%, 

門市營業10%

地球科學 學術研究26%, 環境安全衛生18%, 文字編譯11%

建築規劃
製圖∕測量27%, 營建規劃17%, 營建施作17%, 經營∕

幕僚11%, 業務銷售11%

法政 法務∕智財59%, 行政∕總務11%, 金融專業相關11%



想知道念同一科系的學長姐在做哪些工作…

必用工具

58

http://www.104.com.tw/area/freshman/seniors.cfm


想更清楚職務的內容、前景、供需狀況
…

59

網路免費工具

http://www.104.com.tw/jb/jobwiki/?jf=104push


1

60



• 學歷鍍金，5年賞味。學歷效應遞減，職場實力遞增，
且職涯多元發展，薪資溢價幅度宜「看長不看短」，提升
「實作+實力」。

• 升學非唯一選擇。過去5年，僅1.4%新鮮人職缺限定
碩士以上，部分限定碩士的職缺，其月薪僅比學士高1,750
元，碩博士已非必要之路。大學期間多跨域修課、爭取實習
與產業接軌，累積實作力，提升自我鍍金力。

• 學士 X 碩士，跨域能力養成。當前企業需要能連
結不同領域、跨界整合、及多面分析與規劃的人才，同領域
升學非唯一，跨域升學也是選項，大三大四期間多觀察未來
嚮往工作或產業，審視自身所學不足，找出實力加值的最佳
組合。

升學 or 就業?

Q: 請問為何想繼續讀書而非直接工作？



6

2

圖片來源：https://www.businessweekly.com.tw/article.aspx?id=20294&type=Blog



未來更需要的特質

了解自己
持續學習
勇於跨界

善用工具
的能力

正向開放
的心態



培養自己成為T型、π型(斜槓)人才

專
業
力

專
業
力

專
業
力

專
業
力

專
業
力

專
業
力

專
業
力

了解自己、態度力、工具力、學習力、
溝通協調、邏輯思考、數據分析、專案管理

Q: 出社會必須的基本能力、技能？
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企業觀點 台灣新世代最具備 台灣新世代最缺少V.S.

⚫ 【眼前職務】適配性高：求變性(藝術美工設計/化工材料研發)、活力(餐飲業)

⚫ 維持新世代該有的清新：直率、活力、求變

⚫ 【未來成功】仍須努力：抗壓性、負責任，應具備但未具備

⚫ 企業認為新鮮人最
缺少的前3大特質

⚫ 企業認為新鮮人最
具備的前3大特質

求變性

活力

直率性 抗壓性
負責任

情緒調適

喜歡有話
就說，坦
白率直

精力充沛，
活動力旺盛

喜歡追求變
化、嘗試新
奇事物

面對壓力
不會過度
緊張擔憂

做事盡責可靠，願
意承擔後果，並信
守個人承諾

遇到外在環
境衝擊，心
情能迅速回
復冷靜平和

資料來源：104資訊科技企業問卷
有效樣本：2,595份

⚫ 企業認為成功人士最
具備的前3大特質

抗壓性

領導性

負責任

做事盡責可靠，
願意承擔後果，
並信守個人承諾

喜歡擔任領導
者，願意主動
承擔領導責任

面對壓力
不會過度
緊張擔憂

V.S. 台灣成功者最具備



以自立為目標



產業趨勢看科系選擇

• 認識自我特質及優勢

• 從產業發展趨勢看科系的選擇

• 大學科系的選擇與現況

•善用職涯工具
• Q&A

68

http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=TRj4yOBj2_2PTM&tbnid=NkbIbQv1fGuItM:&ved=0CAUQjRw&url=http://qing.blog.sina.com.cn/zhongjiaweibj&ei=tQxmUqC7GYuWkwXW04DwCA&psig=AFQjCNGKw3gnY1yVYrT-zZBeGhl6OGsSzw&ust=1382505989746300


善用職涯工具
104

首頁

職務

大百科

薪資

情報

職涯

測驗

升學就

業地圖

履歷

診療室

新鮮人

專區

69
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想知道目前的薪資行情…

71

網路免費工具

https://www.104.com.tw/jb/wage/jobWage/view?type=2&wf=fresh


5.業務銷售類人員
平均月薪 NT $46,000 元
每個人有 24.9 個工作機會

1.行政／總務類人員
平均月薪 NT $31,000 元
每個人有 1.9 個工作機會

4.操作／技術類人員
平均月薪 NT $31,000 元
每個人有 33.9 個工作機會

2.門市營業類人員
平均月薪 NT $31,000 元
每個人有 5.8 個工作機會

3.餐飲類人員
平均月薪 NT $32,000 元
每個人有 4.7 個工作機會

72

產品企劃

行銷廣告

• 不同職務，薪資水平差異大
• 供需情況、人才供給可替代
性影響薪資行情
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產業趨勢看科系選擇

• 認識自我特質及優勢

• 從產業發展趨勢看科系的選擇

• 大學科系的選擇與現況

• 善用職涯工具

• Q&A

76



1. 若欲從事翻譯工作，在未來會不會被系統或是機器
取代掉？

2. 科系的選擇
3. 讀語言要怎麼創造出路
4. 如何知道未來要讀什麼科系?

5. 外商公司的工作內容
6. 如何決定自己的未來
7. 如何決定未來的路怎麼走
8. 請問為何想繼續讀書而非直接工作？
9. 出社會必須的基本能力、技能？
10. 心路歷程與如何決定方向



人生是馬拉松？



你未必出類拔萃

但肯定與眾不同

影片/0613_104人力銀行_無畏篇_60秒.wmv


附件

海外工作機會與趨勢



美加地區

東南亞地區

中國地區

32%
29%

2019

(No.2)

2009

(No.2)

64% 64%

2019

(No.1)

2009

(No.1)
9%

24%

2019

(No.3)

2009

(No.6)

職場新人種：勇闖東協
• 十年前(2009年)新鮮人外派偏好區域以中國、美加、歐洲為大宗。十年後(2019

年)外派雖仍偏好中國、美加地區，但願意外派「東南亞」大幅
成長15%，地區排名由過去第六升至第三。

2009年新鮮人願意外派此地區佔比

2019年新鮮人願意外派此地區佔比 資料來源：104人力銀
行
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近期現況
⚫ 工作數前三大：越南(1,711個)、菲律賓(1,440個)、新加坡

(802個)

⚫ 主要產業：越南(一般製造，占76%)；菲律賓(網路或軟體

業，占58%)；新加坡(服務業占63%、電子資訊占14%)

⚫ 主要職務：越南→生產製造/品管、菲律賓→資訊軟體系

統、新加坡→餐飲/旅遊/美容髮。客服/業務/貿易三國通

吃。

⚫ 近3年工作數成長：菲律賓(148%)、泰國(30%)、緬甸(22%)

資料時間：2017年4月工作數
資料增幅：2017年4月比2015年4月
資料來源：104資料庫

1,440個
+148%

1,711

個
+14%

802個
-1%

268個
+30%

245

個
+7%

113個
+22%

90

個
-27%

217

個
-38%

東協
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

全體海外 7962 5411 6587 7775 14379 12880 15574 17423 18155

中港澳 6832 4563 5605 6427 9248 9437 10725 11739 11922

東南亞 687 546 632 942 1941 2572 3923 4444 4584

0
2000
4000
6000
8000

10000
12000
14000
16000
18000
20000

2008～2016年海外工作數月平均 (個)

全體海外工作數，9年成長1.28倍

中港澳工作數，9年成長0.74倍

東協工作數，9年成長5.67倍

東協工作成長，超越中國及全體海外
⚫ 2016年東協工作數月平均4,584個，較2008年成長5.67倍

⚫ 全體海外工作9年成長1.28倍，中港澳9年成長0.74倍，增幅均低於東協

⚫ 東協工作占整體海外工作4分之1 (25%)，平均每4個海外工作，有1個在東協，2.6個在中

國仍居大宗

資料時間：2008~2016年
資料來源：104資料庫
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123,729 

98,213 

39,941 

123,783 

95,611 

42,529 

130,851 
97,041 

47,359 

全體海外 中國港澳 東協

近三年全年主動應徵海外工作人數 (人)

2014 2015 2016

+18.6%

+5.8%

西進持穩，南進竄升
⚫ 南進意願增強：主動應徵東協人數，3年成長18.6%，高於應徵全體海外工作3

年成長5.8%

⚫ 前進東協的兩大吸力：市場潛力+福利薪酬

⚫ 應徵中港澳工作人數，持平微降1.2%

-1.2%
前進東協前5大原因(問卷)：
 市場潛力大，有發揮空間
 福利薪酬比台灣優渥
 能與國際人才競爭
 台幹在中國優勢漸失
 自認適應力強，能融入當地

環境、飲食、文化等

資料來源：104資料庫+104問卷調查，調查期間2017/2/17~3/9，樣本為願意考慮外派東南亞的工作者，N=592人
問題：請問您考慮或願意外派東南亞的原因？(最多複選5項)
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上升

55%

持平

43%

下降

2%

資料來源：104問卷調查，調查期間2017/2/23~3/17，樣本為目前有或未來三年內將有外派東南亞職缺需求的企業，N=273

未來3年，外派東協需求升，但人才質&量不足

⚫ 55%企業認為，未來3年需求會上升

⚫ 70%企業認為，外派東南亞的人才供給太少

⚫ 50%企業認為，人才對外派東南亞準備不足

人才

供大於求

人才

供等於求
人才

供不應求

充分

5%

尚可

45%

不足

50%

目前貴公司在東南亞職缺徵才上，國內
人才的供給是否足夠？（單選）

國內人才目前對外派東南亞的準備(如語
言、適應能力等)，是否充分？(單選)

請問您認為，貴公司未來三年，東南亞
外派職缺人數增減將會是？（單選）
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外派東協薪資，85%薪資高於台灣
⚫ 企業給予東協外派人員薪資(同職級職等)比台灣高者，平均是台灣的1.5倍

⚫ 僅13.7%外派東協薪資，與台灣差不多

1.2%

13.7%

28.0%
30.4%

18.6%

4.4% 3.7%

86
資料來源：104問卷調查，調查期間2017/2/23~3/17，樣本為目前有或未來三年內將有外派東南亞職缺需求的企業，且有回答薪資調幅者，N=161
問題：請問貴公司給予東南亞外派人員薪資待遇，約是國內同職級職等者的幾倍？(單選)

比台灣
低

兩地
差不
多

是台灣的
1.1~1.3
倍

是台灣的
1.3~1.5
倍

是台灣的
1.5~1.8
倍

是台灣的
1.8~2.0
倍

是台灣的
2.1倍以
上

85%



P. 87

主動應徵海外工作的求職者，最近3年成長幅度，依性別：
2017年Q1比2014年Q1

應徵地區 男 女

中國 0% 28%

東協 47% 57%

海外新職人 女性＋新鮮人

主動應徵海外工作的求職者，最近3年成長幅度，依年齡：
2017年Q1比2014年Q1

應徵地區 18~24歲 25~29歲 30~39歲 40~49歲

中國 111% 18% -10% 6%

東協 52% 53% 43% 43%

2017年4月
應徵海外工作求職者的性別分佈 男7 女3

＜

≧



• 35%「只」鍾愛外派東南亞

• 一半是大學新鮮人，47%為碩博士畢業生

• 商管系所居多

• 大多想擔任行銷、業務銷售、經營幕僚

144% 1.6倍
2019年單月平均4,537個東
協工作歡迎新鮮人，比五年
前成長144%

最近五年，畢業後第一份工
作外派東南亞的平均月薪
54,000元

東協 工作概況

心向東協 新鮮人特徵

最近五年，新鮮人外派東南
亞薪資，是在台灣工作的
1.6倍

5萬4
工作
增幅

外派
月薪

薪資
倍數



海外工作【提醒篇】

1.告別台灣低薪走出去，但外派≠高薪，須考量當地物價、
匯率、稅制等

2.是台幹還是台流？海外舞台大，競爭壓力更大，先練三
兩三，再敢上梁山

3.異地求生術，專業技能之外的生活智商LQ(life 
Quotient)，如語言、移動力

P. 89


